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ERIKA HAST

ÅTampereen yliopistosta 2007 valmistunut 
freelancerohjaaja näytelmäkirjailija ja 
näyttelijä. 

ÅAmmattiteatterin liiketalouteen, 
taloushallintoon, henkilöstöhallintoon, 
johtamiseen ja sopimusjuridiikkaan 
erikoistuva tradenomi 2019. 

ÅIntohimona voimanosto, jooga, musiikki, 
sienestys ja uusien asioiden oppiminen .

ÅKuva: Hanna -Kaisa Hämäläinen/Studio
Ihmepeili 



PUNAINEN LANKA

Kuuntele muita, 
niin kuin haluaisit itseäsi 

kuunneltavan.



VAHVUUDET

ÅHallinnollinen osaaminen

ÅHyvät ryhmätyötaidot ja 
sosiaalinen älykkyys 

ÅTunneäly 

ÅVastuullisuus  

ÅPäätöksentekokyky

Kuva: Kanto -Saaristo-Hast: Veriruusut. Jyväskylän Huoneteatteri 2018



TUTKINNOT

TAMPEREEN YLIOPISTO 2001-2007

ÅFILOSOFIAN MAISTERI / TEATTERIN JA 
DRAAMAN TUTKIMUS 

ÅOHJAUKSEN JA DRAMATURGIAN 
ERIKOISTUMISOPINNOT 

ÅTaiteellinen lopputyö eli 
ohjausgradu 2006

ÅKieliopinnot: englanti, ruotsi, saksa, 
ranska ja venäjä

JYVÄSKYLÄN AMMATTIKORKEAKOULU 

8/2016 -12/2020

ÅTRADENOMI / LIIKETALOUDEN 
KOULUTUSOHJELMA  

ÅJOHTAMISEN JA 
HENKILÖSTÖHALLINNON 
ERIKOISTUMISOPINNOT  

ÅYlioppilas Kemin Lyseon Lukio 1998



OPINNOT JYVÄSKYLÄN
AMMATTIKORKEAKOULUSSA

ÅLiiketoimintaosaamisen perusteet 36op

ÅProjektit sekä tutkimus - ja kehitystyö 10po

ÅHarjoittelu 30op
Å1.1.2019-31.5.2019 Tampereen Teatteri

ÅOpinnäytetyö 15 op
ÅEettinen johtaminen vos-teattereissa 
ÅKvalitatiivinen haastattelututkimus. 
ÅToimeksiantajana Teatterin tiedotuskeskus 

Tinfo. 
ÅLisätietoja antaa tarvittaessa Hanna 

Helavuori

ÅErikoistumisopinnot: Henkilöstöasiantuntija10op

ÅJohtamisen opinnot 66op

ÅJuridiikka ja oikeudelliset suhteet 30 op

üKolmevuotinen kokonaisuus, joka 
pitää sisällään laajasti 
johtamisen, juridiikan, 
taloushallinnon, markkinoinnin ja 
brändäyksen opintoja.

ü5 kuukauden pakollinen 
johtamisen ja henkilöstöhallinnon 
työharjoittelu

üHR-kärjen erikoistumisopinnot



HENKILÖSTÖHALLINNON OPINNOT

ÅEsimiestyön vuorovaikutustaidot 5op

ÅHenkilöstöjohtamisen työkalut 5op

ÅTulevaisuuden työyhteisö 5op

ÅErikoistumisopinnot 10 op

ÅYritysvierailut syksy 2017

ÅDigitaalisen sisällöntuotannon 
projekti - Blogi

Åhttps://blogit.jamk.fi/liiketalous/cat
egory/hr -human -resources/

üYmmärrän henkilöstöhallinnon 
prosessit ja henkilöstöjohtamisen 
työkalut ovat hallinnassani. 

üEsimiestyö ja viestintä vahvuuksia.

üMuutoksen johtaminen.

üOsaan etsiä viestinnän kriittiset 
pisteet ja optimoida toimintatapoja.

üDigitaalisen sisällöntuotannon 
osaaja.



JOHTAMISEN OPINNOT

ÅItsensä johtaminen 5op

ÅMuutosjohtaminen 5op

ÅOsaamisen johtaminen 5op

ÅStrategia 5op

ÅLaatujohtaminen 6op

ÅSuorituksen johtaminen 5op

ÅVastuullinen johtaminen 5op

ÅTyösuojelu 5op

üErilaiset johtamistyylit ja niiden 
historia verrattuna nykypäivään ja 
ennen kaikkea tulevaisuuden 
johtamiseen.

üErityisen mielenkiinnon kohteina 
strategia, laatu, ikäjohtaminen ja 
osaamisen johtaminen.

üOmana kehittämiskohteena itsensä 
johtaminen; siinä ei voi olla koskaan 
liian hyvä.



JURIDIIKKA JA 
OIKEUDELLISET SUHTEET

ÅTyöoikeus 5op

ÅYritysoikeus 5op

ÅSopimusoikeus 5op

ÅInformaatio -oikeus 5op

ÅKiinteistö - ja varallisuusoikeus 5op

ÅPerhe - ja perintöoikeus 5op

ÅJulkis- ja hallinto -oikeus 5op

ÅDigitaalisuus ja julkiset hankinnat 
5op

üOsaan hahmottaa Suomen 
oikeuskäytäntöjen prosessit

üSopimusten tulkinta sekä laadinta

üFinlex- ja Suomen Laki -tietokannat 
tuttuja

üTyöehtosopimukset

üJulkiset hankinnat, kilpailutus ja niihin 
liittyvä lainsäädäntö

üTekijänoikeuslainsäädäntö



MARKKINOINTI JA BRÄNDÄYS

ÅMarkkinointiviestintä 5op

ÅBrändin strategia 3op

ÅBrändin johtaminen 3op

ÅKulttuuripolitiikka 5op

üOsaan käyttää monipuolisesti 
erilaisia markkinointiviestinnän 
kanavia

üKohderyhmät ja asiakasymmärrys 
vahvuutena

üMarkkinointitutkimuksen laatiminen 
ja tiedon louhinta sekä tulkinta

üMarkkinointistrategian laatiminen ja 
budjetointi

üBrändistrategian luominen 



TALOUSHALLINTO

ÅTaloushallinto 5op

ÅPalkkahallinto 5op

ÅVerotus 3op

ÅTalousmatematiikka 3op

ÅExcel-osaaminen 3op

üTaloushallinnon, budjetoinnin ja 
kirjanpidon perusteet hyvin 
hallinnassa

üPalkkahallinto ja palkanlaskenta

üNetvisor -ohjelmalla

üExcel

üTaulukoinnit esim.

üPivot

üMatriisit

üHistogrammi



HARJOITTELU 
TAMPEREENTEATTERISSA

Å30 op harjoittelu osana johtamisen 
ja henkilöstöhallinnon 
erikoistumisopintoja

Å1.1.2019-31.5.2019 kevätkausi

ÅHarjoittelun ohjaajina

Å kehityspäällikkö Juha Kairtamo

Åteatterinjohtaja Reino Bragge

ÅTeatterin hallinto, talous 
organisaatio, taiteellinen 
johtaminen, viestintä, osaamisen 
johtaminen, työhyvinvointi, intra


